


in vederea participarii la concursul pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Sihlea, judetul Vrancea, candidatii depun dosarul de concurs care va contine in
mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 611/ 2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare
pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este
necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se
testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste
calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia.

PRIMAR

GURBET COSTICA
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privind desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant, consilier,
clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului financiar
contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sihlea,
judetul Vrancea.

1) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

2) Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3) Titlul IX ,, Impozite si taxe locale” , Titlul X ,, Impozitul pe constructii” ,
Titlul XI ” Dispozitii finale ,, din Legea nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) Titlul IX ,, Impozite si taxe locale” , Titlul X ,, Impozitul pe constructii” din
H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
5) Titlul VII ,, Colectarea creantelor fiscale” din Legea nr. 207 / 2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Legea contabilitatii nr. 82 / 1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
7) Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 2 / 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8)Ordinul nr. 2861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

9)CONSTITUTIA ROMANIEI, republicati;
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PRIMARIA COMUNEI SIHLEA APROB,
COMPARTIMENT FINANCIAR PRIMAR: GURBET COSTICA
CONTABILITATE-CHELTUIELI

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: consilier

2.Nivelul postului: functie publicd de executie

3.Scopul principal al postului: asigurarea utilizarii in conditii de legalitate a fondurilor
bugetare destinate cheltuielilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul
stiinfelor economice.
2.Perfectionari (specializari):
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
privind sistemul de operare Windows, editare documente - Microsoft Word, calcul
tabelar - Microsoft Excel, navigare pe Internet la nivel mediu.

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): ----------

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- capacitatea de a evalua si examina cu usurintd starea de fapt fiscald si de a obtine si
valorifica informatiile s1 documentele necesare pentru determinarea corectd a situatiei
fiscale;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de lucru in echipa si independent;

- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;

- asumarea responsabilitdtii;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate;

- abilitati de comunicare;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit Tn anumite situatii.
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
capacitatea de a conduce lucrul in echipa, de a stabili sarcini si de a evalua rezultatele
activitatii.

Atributiile postului:

1. Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului local al comunei Sihlea, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si consiliului local, in vederea aprobarii



bugetului anual; asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de
elaborare si adoptare a bugetului local, antrenand toate compartimentele functionale
care colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului.

2. Urmareste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare.

3. Intocmeste conturile de executie a exercitiului bugetar si le supune aprobarii consiliului
local.

4. Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe
trimestre, utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii consiliului local.

5. Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local Tmprumuturile ce
trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea
formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora.

6. Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori se impune, datele
necesare pentru evidentierea starii economice si sociale a comunei.

7. Intocmeste lunar balanta de verificare a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

8. Urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in
conditii de echilibru bugetar.

9. Efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri gi
cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare.

10.Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor;
participa la realizarea aplicatiilor specifice.

11.0rganizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul primariei in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, pe urmatoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel
incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor
fixe;

- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica a
valorilor materiale se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea
analitica a materialelor si obiectelor de inventar se {ine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificatia bugetara (capitole,
articole, paragrafe, aliniate).

12.0rganizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a
controlului financiar preventiv intern propriu.

13.. Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare
si executare a bugetului local.

14.Propune, pentru aprobare, consiliului local, in urma analizelor efectuate pe baza unor
studii de eficienta, virarile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva
bugetara.

15.Asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei,
valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al comunei Sihlea.

16.Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite.

17.Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta
Consiliului Local.

18.Asigura inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si
valorilor banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzatoare a acestora.

19.Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a
celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar.

20.Participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale.



21.Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare i
informeaza lunar ordonatorul principal de credite.

22 Verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a
documentelor de evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie si a unitatilor
subordonate.

23.Interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor.

24 Asigura in limita disponibilitatilor fondurile necesare desfasurarii activitatii unitatilor
subordonate din domeniul invatamantului, asistentei sociale, cultura, sanatate.

25.Participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale.

26.Asigura incheierea si executarea contractelor pentru energie electrica, apa, gaze
naturale si diverse prestari de servicii, $i ia masuri pentru buna gospodarire a energiei
electrice, combustibilului, apei, gazelor naturale, hartiei, rechizitelor si a altor materiale
de consum si asigura perfectarea contractelor de asigurare de bunuri

27.Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare privind materiale de intretinere,
inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru aparatul executiv, precum si pentru
planul de aprovizionare tehnico-materiala cu utilaje, mijloace si accesorii specifice
combaterii incendiilor si emite comenzi pentru aprovizionarea acestora conform planului
aprobat.

28.Elibereaza adeverinte solicitate de personalul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sihlea, privind incadrarea, veniturile realizate, etc

29.1ndeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, sau dispozitii ale primarului.

30. Stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor in baza pontajelor intocmite
de persoanele abilitate in acest sens.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1.Denumire — Consilier

2. Clasa- 1

3.Gradul profesional — superior

4.Vechimea in specialitate necesara- 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice: - subordonat fata de - primar
- superior pentru - nu este cazul
b)Relatii functionale: - de serviciu cu personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Sihlea, judetul Vrancea;
c)Relatii de control: - nu este cazul
d)Relatii de reprezentare: reprezintd compartimentul contabilitate-cheltuieli, in limita
atributiilor, in relatiile cu autoritatile publice, cu alte organe fiscale si persoane care
dobandesc drepturi si obligatii in cadrul unui raport juridic fiscal.
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritai si institutii publice: Administratia Judeteand a Finantelor Publice
Vrancea, Trezorerie operativa municipiul Focsani, Consiliul judetean Vrancea,
Institutia Prefectului judetului Vrancea.
b)cu organizatii internationale: - nu este cazul,
c)cu persoane juridice private: - care sunt subiecte ale unui raport juridic fiscal sau care



pot furniza date si informatii in procedura de stabilire a creantelor bugetare.

3.Limite de competenta: libertate decizionala deplina la nivelul atributiilor.

4.Delegarea de atributii s1 competenta - in caz de absenta motivata din institugie (delegari,
cursuri, seminarii) sau in caz de concediu de odihna sau alte concedii atributiile vor fi
indeplinite de

Intocmit:
Numele si prenumele: Gurbet Costica
Functia publica de conducere: primarul comunei Sihlea

Semnatura: Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura: Data:




PRIMARIA COMUNEI SIHLEA APROB,
COMPARTIMENT FINANCIAR PRIMAR: GURBET COSTICA
CONTABILITATE-VENITURI

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: consilier

2.Nivelul postului: functie publicd de executie

3.Scopul principal al postului: realizarea veniturilor bugetului local al comunei Sihlea,
reprezentand 1mpozite, taxe locale si alte venituri ale bugetului local, datorate de
persoanele fizice si juridice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin
constatarea si stabilirea sumelor datorate si aplicarea procedurilor de executare silita,
reglementate de Codul de procedura fiscald, pentru recuperarea creantelor fiscale restante
la bugetul local.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma in domeniul
stiintelor economice/ stiinte juridice/ stiinte administrative.

2.Perfectionari (specializdri): cursuri de perfectionare in domeniul administratiei publice,
conform prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
privind sistemul de operare Windows, editare documente - Microsoft Word, calcul
tabelar - Microsoft Excel, navigare pe Internet la nivel mediu.

4.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): ----------

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- capacitatea de a evalua si examina cu usurinta starea de fapt fiscald a contribuabililor si
de a obtine si valorifica informatiile s1 documentele necesare pentru determinarea corecta
a situatiet fiscale;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de lucru in echipa si independent;

- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

- asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate;

- abilitati de comunicare;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite situatii.
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
capacitatea de a conduce lucrul in echipa, de a stabili sarcini si de a evalua rezultatele
activitatii.



Atributiile postului:

1.Intocmeste si tine la zi, cu ajutorul programului informatic de impozite si taxe locale,
evidenta pe platitor, inregistrand sau corectand datele de identitate si adresa ale
proprietarilor de bunuri impozabile, datele privind bunurile impozabile detinute si
mentiunile referitoare la dreptul de proprietate sau folosinta asupra acestor bunuri.
2.Constata si stabileste impozitele datorate de persoanele fizice si juridice, pentru
bunurile impozabile nou dobandite sau radiate din evidenta fiscalda ca urmare a
instrainarii dreptului de proprietate, preluand si inregistrand actele si/sau documentele
care atestd dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate, in evidenta pe platitor
condusa cu ajutorul programului informatic de impozite si taxe locale; emite si
inmaneaza contribuabililor pentru semnare si luare la cunostinta, declaratiile de impunere
sau scoatere din evidenta, deciziile de impunere sau procesele verbale instiintare de plata
referitoare la debitele stabilite, raimasitele si accesoriile aferente acestora;

3.0fera in limita atributiunilor asistentd contribuabililor, la solicitarea acestora, pentru
completarea diferitelor documente si/sau acte fiscale, in vederea depunerii si inregistrarii
acestora la registratura unitatii;

4. Primeste si verifica titlurile executorii transmise spre executare silita de alte institutii, in
vederea operdrii acestora in evidenta pe platitor, condusa cu ajutorul programului
informatic de impozite si taxe locale, a confirmarii de luare in debit, redirectionarii sau
returndrii acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

5.Asigura valorificarea prin inregistrarea in evidenta pe platitor, condusd cu ajutorul
programului informatic de impozite §i taxe locale, a datelor instrumentate la nivelul
diferitelor compartimente de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
care sunt de naturd sd conduca la modificarea oricaror impozite si taxe locale, atunci cand
acestea sunt comunicate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6.Efectueaza in limita atributiunilor impunerea din oficiu in conditiile legii s1 comunica
debitele rezultate din aceste operatiuni, contribuabililor persoane fizice si juridice in
sarcina carora au fost stabilite;

7 Instiinteaza contribuabilii cu privire la erorile identificate in declaratiile depuse,
rezultate din confinutul sau completitudinea actelor depuse la acestea;

8.Efectueaza in limita atributiunilor, cu ajutorul programului informatic pentru impozite
si taxe locale, operatiuni de debitare si editeaza zilnic borderourile de debitare si alte
documente referitoare la operatiunile de debitare;

9.Gestioneazd documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, pe care le
grupeaza in dosarul fiscal al acestuia; asigura si raspunde In conformitate cu prevederile
legale in vigoare, de pastrarea in mod corespunzator a documentelor de serviciu.

10.In cazurile in care debitorii care detin sau utilizeazi terenuri situate in extravilanul
comunei Sihlea, nu isi platesc de bundvoie obligatiile fiscale datorate bugetului local,
pentru stingerea acestora, procedeaza potrivit legislatiei in vigoare, la actiuni de
executare silitd, in colaborare cu ceilalti angajati din cadrul compartimentului si in limita
datelor furnizate de compartimentele cu atributii in domeniul registrului agricol si
cadastru.



11.Analizeaza situatia de drept, verifica situatia de fapt, inclusiv in teren atunci cand este
cazul si face conducerii institutiei propuneri de solutionare a contestatiilor si a cererilor
primite de la contribuabili persoane fizice si juridice, cu privire la constatarea si stabilirea
impozitelor datorate; dupa aprobarea acestora, atunci cand apar modificari, efectueaza in
termenele prevazute de lege, corecturile necesare la valoarea de impunere i impozite;
12.Intocmeste note de constatare si/sau procese verbale cu ocazia verificarilor efectuate
in teren la contribuabilii detinatori de bunuri supuse impozitelor locale, asupra sinceritatii
declaratiilor de impunere sau modificarilor intervenite si efectueazd in termenele
prevazute de lege, atunci cand apar modificari, corecturile necesare la valoarea de
impunere §i impozite;

13.Intocmeste la solicitarea organelor competente, titluri de creantd pentru contribuabili
persoane juridice, pentru care s-au deschis proceduri de reorganizare judiciard sau
faliment;

14.Vizeaza, pe baza documentelor prezentate de contribuabili, fisele de inmatriculare sau
inregistrare a mijloacelor de transport, la rubrica rezervatd mentiunilor referitoare la
luarea sau scoaterea acestora din evidenta fiscala;

15.Inregistreaza platile efectuate prin alte mijloace decat casieria proprie si diferitele
documente de platd, varsdmant sau virament si tine cu ajutorul programului informatic
pentru impozite si taxe locale evidenta centralizata a tuturor veniturilor bugetului local;
16.Elaboreazd documentatiile necesare pentru stabilirea impozitelor, taxelor locale,
tarifelor si taxelor speciale date in competenta administratiei publice locale;

17.Asigurd in limita atributiunilor, rezolvarea in termen §i cu respectarea prevederilor
legale, a corespondentei si a altor cereri sau solicitari adresate de contribuabili, autoritati
sau institutii publice;

18.Prezinta la cerere, persoanelor indreptatite, informari privind realizarea veniturilor
bugetului local si activitatile privind impozitele pe care le gestioneaza;

19.Intocmeste din oficiu sau la cererea contribuabililor, documentatia de compensare sau
restituire a plusurilor, constituite ca urmare a Instraindrii bunurilor impozabile detinute
sau a platilor efectuate prin alte mijloace decat casieria proprie, conform dispozitiilor
legale in vigoare si instiinfeaza contribuabilii cu privire la efectuarea acestor operatiuni;
20.Intocmeste cererile de reexaminare a sanctiunilor contraventionale pentru sesizarea
instantei de judecatd in vederea 1Inlocuirii amenzilor cu sanctiunea obligarii
contravenientilor la prestarea unei activitati in folosul comunitatii, dupa Intocmirea de
catre personalul cu atributii In domeniu, a dosarului care trebuie sd contind, in doua
exemplare, copii certificate pentru conformitate cu originalul de pe urmétoarele
documente: inscrisurile din care rezulta ca debitorul contravenient nu poseda bunuri sau
venituri urmaribile, actele de executare silita intocmite si procesul verbal de constatare a
contraventiei.

21.Comunicd sau solicitd in conditiile legii si in limita atributiunilor, autoritatilor,
institutiilor abilitate, persoanelor juridice private si persoanelor fizice informatii si
documente care se nasc din raportul juridic de drept material fiscal;

22.Exercitd viza de control financiar preventiv propriu pentru proiectele de operatiuni
care 1 se prezintd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, insotite de
documentele justificative corespunzatoare, certificate in privinta realitatii si legalitatii



prin semnatura personalului cu atribufii in domeniu care initiazd operatiunea si care
vizeaza urmatoarele activitati:

a)efectuarea de Incasari in numerar;

b)constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si a stabilirii titlurilor de
incasare;

c)reducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de incasare;

d)vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
unitdtii administrativ-teritoriale;

e)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii administrativ-
teritoriale.
23.Asigura contactul cu institutiile implicate in asigurarea accesului contribuabililor la
informatiile referitoare la obligatiile de plata datorate bugetului local si plata acestora prin
intermediul Sistemului National de Plata a Taxelor si Impozitelor (SNEP);
24.Aplica unitar legislatia cu privire la impozitele si taxele locale datorate de
contribuabili si se preocupa permanent de insusirea, cunoasterea si aplicarea in
permanenta a tuturor actelor normative in vigoare si a celor nou aparute referitoare la
domeniul de activitate;
25.Analizeaza fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ
conducerea atunci cand constata deficiente, propunand masuri pentru inldturarea acestora;
26.Constata si aplicd sanctiunile contraventionale pentru faptele de incalcare a legislatiei
fiscale referitoare la domeniul de activitate si ia masurile corespunzatoare pentru
inlaturarea deficientelor constatate;
27.Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care 1a cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;
28.Respecta normele de protectie si securitate in munca, de aparare impotriva incendiilor
s1 Codul de conduita al functionarilor publici.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1.Denumire — Consilier

2. Clasa- I

3.Gradul profesional — debutant

4.Vechimea in specialitate necesara- nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice: - subordonat fata de - primar
- superior pentru - nu este cazul
b)Relatii functionale: - de serviciu cu personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Sihlea, judetul Vrancea;
c)Relatii de control: - nu este cazul
d)Relatii de reprezentare: reprezintd compartimentul contabilitate-venituri, in limita
atributiilor, in relatiile cu autoritatile publice, cu alte organe fiscale si persoane care
dobandesc drepturi si obligatii in cadrul unui raport juridic fiscal.



2. Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: Administratia Judeteand a Finantelor Publice
Vrancea, Trezorerie operativd municipiul Focsani, Consiliul judetean Vrancea,
Institutia Prefectului judetului Vrancea.

b)cu organizatii internationale: - nu este cazul,

c)cu persoane juridice private: - care sunt subiecte ale unui raport juridic fiscal sau care
pot furniza date si informatii in procedura de stabilire a creantelor bugetare.

3.Limite de competenta: libertate decizionald deplina la nivelul atributiilor.

4.Delegarea de atributii si competenta - in caz de absenta motivata din institutie (delegari,
cursuri, seminarii) sau in caz de concediu de odihnd sau alte concedii atributiile vor fi
indeplinite de

Intocmit:
Numele si prenumele: Gurbet Costica
Functia publica de conducere: primarul comunei Sihlea

Semnatura; Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura: Data:







